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POLITICA CORPORATIVA

Conservas Vilamajd, S.L. nacié en Tarrega en 1955 como empresa de elaboracién de caramelos y
turrones. Esta actividad se desarrollé hasta 1965, afio en el que la actividad se especializa en la que se

esta llevando a cabo hasta este momento, la de elaboracién de fruta confitada.

En 1977 la empresa se traslada hasta las instalaciones actuales, donde ocupa més de 30.000 m?.
A partir de 1985 consolida su implantacion en el mercado estatal y comienza su expansién internacional

en paises como Bélgica, Portugal o Francia.

La politica estratégica definida por la Direccién de Conservas Vilamajé, S.L. tiene en cuenta el contexto
en el que se desarrolla la actividad de la empresa y las partes interesadas con las que se relaciona con
un enfoque dirigida a la consecucién de la satisfaccidn del cliente elaborando un producto éptimo, que
cumpla con los estandares de los clientes, sanitarios, normativos y los propios de nuestra firma vy
teniendo en cuenta la cultura de seguridad alimentaria haciendo posible contar con mas de 50 afios en
el mercado, siempre cumpliendo con los objetivos del sistema de gestién de seguridad alimentaria y
teniendo en cuenta la comunicacién dentro de nuestra organizacion como fuera con los clientes y/o

proveedores.

La empresa ha optado por el modelo ISO 22000 para seguir apostando por la satisfaccidn del cliente y la
rentabilidad de la empresa, gestionando todos los procesos y recursos con este fin y el de garantizar la

calidad e inocuidad de sus productos.

La Direccién de Conservas Vilamajo, S.L. apuesta también por este modelo de gestién para mejorar de
manera continua sus procesos en pro de la seguridad y la calidad de sus productos, permitiendo asi
incrementar la presencia en el mercado internacional y consiguiendo una sostenibilidad en el tiempo,
velando por las necesidades de los clientes, los consumidores, los trabajadores, con una formacion
continuada que optimice su trabajo, la inocuidad de los alimentos elaborados, el medio ambiente y la

sostenibilidad de la empresa.
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